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Durante el año 2025, la
MFSC avanzó de manera
decisiva en su
consolidación institucional,
fortalecimiento técnico y
posicionamiento
estratégico, contribuyendo
al desarrollo de un
ecosistema financiero más
sostenible, resiliente y
alineado con los objetivos
climáticos y de desarrollo
del país.

1.Gobernanza y fortalecimiento institucional de la MFSC 
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Formación
especializada en
Bonos Verdes

Capacitación en PS1

Programa estructurado
de capacitación en
sostenibilidad y
finanzas sostenibles

Consolidación de la Mesa de Finanzas Sostenibles
de Colombia (MFSC) como plataforma estratégica
de articulación de los principales actores del sistema
financiero del país público-privada para el desarrollo
de finanzas sostenibles en el país.

Aprobación y firma del Reglamento de
Funcionamiento por parte de todos los miembros,
fortaleciendo la gobernanza, roles y procesos
internos.

Firma del Documento de Adhesión por todas las
instituciones participantes, reafirmando el
compromiso colectivo con la agenda de
sostenibilidad financiera.

Relanzamiento oficial de la MFSC al mercado,
posicionándola como un referente nacional en
finanzas sostenibles y alineamiento ESG.

Establecimiento de una periodicidad clara de
reuniones estratégicas, asegurando seguimiento,
continuidad y toma de decisiones coordinada.
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Formación
especializada en
Bonos Verdes

Capacitación en PS1

Programa estructurado
de capacitación en
sostenibilidad y
finanzas sostenibles

Capacitación en bonos temáticos y los distintos
instrumentos financieros que se pueden
promocionar desde el sector financiero,
conectando marcos conceptuales con casos
reales y soluciones prácticas, por ejemplo: 

Formación especializada en Bonos Verdes,
incluyendo principios, estructuras,
elegibilidad de proyectos y mejores prácticas
internacionales. Official Use Only
Capacitación en Sustainability-Linked Bonds
(SLB), enfocada en KPIs, metas de
desempeño y mecanismos de incentivos
financieros ligados a sostenibilidad.

2. Fortalecimiento de
capacidades y
conocimiento en
finanzas sostenibles

Implementación de un programa estructurado de
capacitación en sostenibilidad y finanzas
sostenibles, dirigido a miembros de la MFSC y
actores clave del ecosistema.

Capacitación en PS1, ampliando el alcance del
enfoque ESG más allá del sector financiero
tradicional.

Mesa de trabajo con la Superintendencia
Financiera de Colombia, orientada a la
socialización y apoyo en la implementación de la
Circular Externa 015, enfocada en la gestión de
los riesgos ambientales, sociales y climáticos en
el sector financiero, fortaleciendo la articulación
y colaboración público-privada para el
desarrollo de una supervisión financiera más
sostenible y resiliente
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Capacitación en PS1
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Ejecución del programa ESG
Director Training, fortaleciendo las
capacidades de liderazgo
estratégico en sostenibilidad a nivel
directivo. Y coctel del evento.

3. Formación especializada
en liderazgo ESG

  4. Alianzas
estratégicas y
posicionamiento
nacional e
internacional   

Participación activa en
webinars especializados

GBAC/SBFN, fortaleciendo
el intercambio de

conocimiento con redes
regionales y globales.

Vinculación y presencia institucional en eventos
clave del ecosistema, incluyendo:

Congreso de Banca Sostenible de FELABAN
Climate Economy Forum Latin America 2025
Almuerzo de la MFSC en el Fest de Asobancaria



2
0
2
5

REPORTE ANUAL

www .m f s c o l om b i a . c om

5. Gestión del conocimiento,
comunicación y visibilidad 

Creación y lanzamiento de
la landing page de la MFSC,
consolidando la presencia
digital y facilitando el
acceso a información
relevante.

Diseño e implementación
de una estrategia de
comunicaciones integral
para la MFSC, alineada con
objetivos estratégicos y
públicos clave.

Avances en la estrategia para el
informe de sostenibilidad de la MFSC,
sentando las bases para la medición y
reporte de impacto.

Configuración de un repositorio de
información, con apoyo de terceros,
para centralizar conocimiento,
recursos y productos técnicos.

Generación de contenidos visuales
y narrativos (fotografías, eventos,
sesiones de trabajo) para difusión
en página web y redes sociales,
especialmente LinkedIn. tratégicos
y públicos clave.


